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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-5 Способен осуществлять  права  и  нести обязанности прокурорского  работника  и  обеспечивать
их реализацию

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- правоприменительный

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  09  Юриспруденция  (в  сферах:  обеспечения  верховенства  закона,  единства  и  укрепления
законности;  защиты  интересов  личности,  общества  и  государства;  разработки  и  реализации
правовых норм; обеспечения законности и правопорядка)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-5 Способен 
осуществлять права и 
нести обязанности 
прокурорского работника 
и обеспечивать их 
реализацию

Выявляет  основные  этапы  генезиса  государственного
управления  как  общественно-политического  явления;
анализирует  права  и  обязанности  служащего  органов
прокуратуры,  а  также  в  иных  сферах  для
осуществления прокурорского надзора

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-5 Способен осуществлять права и нести обязанности прокурорского работника
и обеспечивать их реализацию

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

6 7 9 10 6 7 9 10 11

1 Акты прокурорского 
реагирования

+ +

2 Антитеррористическ
ая безопасность

+ +

3 Деятельность 
прокурора по 
предупреждению 
преступлений

+ +

4 Законодательство 
Тамбовской области

+ +

5 Надзор за 
исполнением 
законов

+ +

6 Правовые основы 
деятельности 
прокуратуры РФ

+ +
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7 Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности

+ +

8 Преддипломная 
практика

+ +

9 Проблемы 
предупреждения 
преступлений и 
административных 
правонарушений

+ +

10 Проблемы 
прокурорской 
деятельности

+ +

11 Прокурорская 
деятельность в 
зарубежных странах

+ +

12 Профессиональная 
культура 
государственных 
служащих

+ +

13 Система 
нормативного 
регулирования в 
органах прокуратуры

+ +

14 Уголовное право 
зарубежных стран

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП специалитета:
Дисциплина  «Государственная  и  муниципальная  служба»  относится  к  части,  формируемой
участниками образовательных отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 40.05.04
- Судебная и прокурорская деятельность. 
Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» изучается в 7 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108
Контактная работа 48 8
Лекции (Лекции) 16 4
Практические (Практ. раб.) 32 4
Самостоятельная работа (СР) 60 96
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
7 семестр
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1 Теоретико-правовы
е основы 
государственной и 
муниципальной 
службы как 
правового 
института и 
учебной 
дисциплины

1 1 1 - 4 4

Собеседование, 
устный опрос

2 Источники 
государственной и 
муниципальной 
службы в России

1 - 1 1 4 6

Собеседование, 
устный опрос

3 Особенности 
политических и 
административных 
реформ в России

1 1 2 - 4 6

Собеседование, 
устный опрос

4 Основные этапы 
развития 
государственной и 
муниципальной 
службы в России. 
Петровский 
«Табель о рангах» 
как основной 
источник в 
истории 
становления 
государственной 
службы в России

1 - 2 - 4 6

Собеседование, 
устный опрос

5 Государственная 
служба в России в 
XIX в

1 - 2 1 4 6
Собеседование, 

устный опрос

6 Советская система 
государственной 
службы

1 - 2 - 4 6
Собеседование, 

устный опрос

7 Система 
государственной 
службы в России

2 - 2 - 4 6
Собеседование, 

устный опрос

8 Виды 
государственной 
службы в РФ 1 - 2 1 4 6

Собеседование, 
устный опрос; 
Контрольная 

работа
9 Система 

федеральной 
государственной 
службы

- - 2 - 4 6

Собеседование, 
устный опрос

10 Государственная 
служба субъектов 
Российской 
Федерации

1 - 2 - 4 6

Собеседование, 
устный опрос

11 Муниципальная 
служба в РФ 1 - 2 - 4 6 Собеседование, 

устный опрос
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12 Должности 
государственной и 
муниципальной 
службы

1 - 2 1 3 6

Собеседование, 
устный опрос

13 Государственная и 
муниципальная 
служба и средства 
массовой 
информации

1 - 2 - 3 6

Собеседование, 
устный опрос

14 Контроль в 
системе 
государственной и 
муниципальной 
службы

1 1 2 - 3 6

Собеседование, 
устный опрос

15 Эффективность 
государственной и 
муниципальной 
службы

1 1 2 - 3 6

Собеседование, 
устный опрос

16 Зарубежный опыт 
организации 
государственной и 
муниципальной 
службы и его 
адаптация к 
условиям России

1 - 4 - 4 8

Собеседование, 
устный опрос; 
Решение задач

Тема 1. Теоретико-правовые основы государственной и муниципальной службы как правового 
института и учебной дисциплины (ПК-5)

Лекция.
Понятие, предмет регулирования и основные принципы государственной и муниципальной службы.
Понятие  государственной  и  муниципальной  службы  как  правового  института  и  учебной
дисциплины.  Субъекты  государственной  и  муниципальной  службы.  Методы  управления  в
государственной  и  муниципальной  службе.  Отличительные  признаки  государственной  и
муниципальной  службы.  Задачи  государственной  и  муниципальной  службы.  Понятие  управления
государственной  и  муниципальной  службой.  Федеральные  органы  управления  государственной
службы:  виды,  компетенция.  Государственные  органы  по  вопросам  государственной  службы
субъектов РФ.

Практическое занятие.
1.  Понятие,  предмет  регулирования  и  основные  принципы  государственной  и  муниципальной
службы. 
2. Субъекты государственной и муниципальной службы. 
3. Содержание методов управления в государственной и муниципальной службе. 
4. Отличительные признаки государственной и муниципальной службы. 
5. Задачи и принципы государственной и муниципальной службы. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте  библиографический  список  по  проблемам теоретико-правовых  основ  государственной
службы муниципальной службы как правового института

Тема 2. Источники государственной и муниципальной службы в России (ПК-5)
Лекция.
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Конституция  РФ  о  государственной  и  муниципальной  службе  в  России.  ФЗ  №  58-ФЗ  «О  системе
государственной  службы  РФ».  ФЗ  №  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  РФ",  ФЗ  №  79-ФЗ  «О
государственной  гражданской  службе  РФ».  Указы  Президента  РФ  о  государственной  службе.
Система  ведомственных  нормативных  актов  о  государственной  службе  в  РФ.  Система  управления
государственной службой в России и ее законодательное обеспечение.

Практическое занятие.
1. Понятия «источники права».
2. Анализ ФЗ № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ». 
3. Анализ ФЗ № 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ" 
4. Содержание Указов Президента РФ о государственной службе. 
5. Система ведомственных нормативных актов о государственной службе в РФ. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте конспект ФЗ № 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ". 

Тема 3. Особенности политических и административных реформ в России (ПК-5)
Лекция.

Проблемы совершенствования государственной и муниципальной службы. История политических и
административных  реформ  в  России.  Причины  административных  реформ  в  России.  Технология
повышения  эффективности  государственной  гражданской  службы.  Технология  повышения
эффективности государственной военной службы. Программы Реформирования и развития системы
государственной и муниципальной службы Российской Федерации.

Практическое занятие.
1. История политических и административных реформ в России. 
2. Причины административных реформ в России. 
3. Административные реформы, их причины и содержание начала XXI века.

Задания для самостоятельной работы.
Составьте таблицу, в которой отражены особенности политических и административных реформ в
России.

Тема 4. Основные этапы развития государственной и муниципальной службы в России. 
Петровский «Табель о рангах» как основной источник в истории становления 

государственной службы в России (ПК-5)
Лекция.

Зарождение  института  госслужбы.  Этапы  становления  государственной  службы  и  муниципальной
службы  в  России.  История  создания  Петровского  табеля  о  рангах.  Содержание  табеля,  звания  и
классные чины. Условия перехода от одного класса к  другому, в соответствии с Петровским табелем
о рангах. Значение Петровского табеля о рангах. 

Практическое занятие.
1. Основные этапы зарождения и развития института госслужбы. 
2. Становление института государственной службы в период XI-XVI вв. 
3. Становление института государственной службы в период XVII-XIX вв. 
4. Советский период государственной службы в России.
5. История создания Петровского табеля о рангах. 
6. Содержание табеля, звания и классные чины. 
7. Условия перехода от одного класса к  другому, в соответствии с Петровским табелем о рангах. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте  презентацию,  отражающую  основные  этапы  зарождения  и  развития  института
государственной и муниципальной службы.

Тема 5. Государственная служба в России в XIX в (ПК-5)
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Лекция.
Особенности  развития  государственной  службы  в  России  в  XIX  в.  Взгляды  государственных
деятелей  на  развитие  института  государственной  службы  в  России  (Екатерина  II,  Николай  I,
Александр  II).  Положение  о  порядке  производства  в  чины  по  гражданской  службе  1834  г.  Устав  о
гражданской  службе  1832  г.  Указ  Николая  1  «О  расписании  должностей  гражданской  службы  по
классам от XIV до V включительно» (1835).

Практическое занятие.
1. Анализ Положения о порядке производства в чины по гражданской службе 1834 г.
2. Анализ Устава о гражданской службе 1832 г. 
3. Анализ Указа Николая 1  «О расписании должностей гражданской службы по классам от XIV до
V включительно» (1835).

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте презентацию по теме «Государственная служба в России в XIX в.».

Тема 6. Советская система государственной службы (ПК-5)
Лекция.

Декрет  Всероссийского  центрального  исполнительного  комитета  (ВЦИК)  «Об  уничтожении
сословий  и  гражданских  чинов»  от  11  ноября1917  г.  Конституции  РСФСР  1918  г.  об  основах
системы государственного управления. Советский период государственной службы в России. Первые
документы Советской власти о государственной службе в России. Советские политические деятели о
государственной службе в России. Причины кризиса советской системы управления.

Практическое занятие.
1. Общая характеристика Декрета Всероссийского центрального исполнительного комитета (ВЦИК)
«Об уничтожении сословий и гражданских чинов» от 11 ноября1917  г. 
2. Общая характеристика первых документов Советской власти о государственной службе в России. 
3.  Общая  характеристика  Конституции  РСФСР  1918  г.  как  документ  об  основах  системы
государственного управления.  
4. Причины кризиса советской системы управления. 
5. Особенности командно-административного стиля управления. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте таблицу, в которой находят отражение причины кризиса советской системы управления.
 

Тема 7. Система государственной службы в России (ПК-5)
Лекция.

Понятие,  признаки  государственной  службы  в  России.  Содержание  государственной  службы  в
России.  Характеристика  основных  субъектов  государственной  службы.  Федеральная
государственная  служба.  Федеральная  государственная  служба  субъектов.  Структура
государственной службы. 

Практическое занятие.
1. Понятие, признаки государственной службы в России. 
2. Содержание государственной службы в России. 
3. Общая характеристика основных субъектов государственной службы.
4. Структура государственной службы. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте конспект по характеристике основных субъектов государственной службы.

Тема 8. Виды государственной службы в РФ (ПК-5)
Лекция.

9



Классификация  государственной  службы  в  РФ.  ФЗ  №  58  «О  системе  государственной  службе»  о
видах  государственной  службы.  Государственная  гражданская  служба  в  РФ.  Военная  служба  в  РФ.
Служба иных видов.

Практическое занятие.
1. Классификация государственной службы в РФ. 
2. Положения ФЗ № 58 «О системе государственной службе» о видах государственной службы. 
3. Особенности государственной  гражданской службы в РФ.
4. Особенности военной службы в РФ.
5. Особенности прохождения иных видов государственной службы. 

Задания для самостоятельной работы.
Составьте  таблицу,  в  которой  находят  отражение  виды,  специфика  и  особенности  гражданской,
военной и иных видов служб в РФ.
 

Тема 9. Система федеральной государственной службы (ПК-5)
Лекция.

Структура  и  функции  федеральной  государственной  службы.  Два  уровня  подсистем.  Особенности
системы  федеральной  госслужбы:  координационный  и  нормативный  характер.  Особенности
государственной  службы  федеральной  законодательной  власти.  Государственная  служба
федеральной исполнительной власти и ее строение. Государственная служба федеральной судебной
власти. Проблемы усиления системности федеральной государственной службы.

Практическое занятие.
1. Структура и функции федеральной государственной службы. 
2. Особенности системы федеральной госслужбы
3. Особенности государственной службы федеральной законодательной власти. 
4.  Общая  характеристика  государственной  службы  федеральной  исполнительной  власти  и  ее
строение. 
5. Общая характеристика государственной службы судебной власти. 
6. Особенности проблемы усиления системности федеральной государственной службы.

Задания для самостоятельной работы.
Составьте диаграмму по системе федеральной государственной службы.

Тема 10. Государственная служба субъектов Российской Федерации (ПК-5)
Лекция.

Современное  состояние  госслужбы  субъектов  РФ.  Проблемы  нормализации  взаимоотношений
федерального  и  регионального  уровней  государственного  управления.  Региональная,  районная  и
местные государственные службы. Структура государственной службы субъектов РФ. Перспективы и
пути  развития  госслужбы  субъектов  РФ:  демократизация,  федерализация,
унитарно-централизованное  направление.  Проблемы  законодательной  и  исполнительной
государственной службы субъектов РФ.

Практическое занятие.
1. Общая характеристика современного состояния госслужбы субъектов РФ. 
2. Общая характеристика проблемы нормализации взаимоотношений федерального и регионального
уровней государственного управления. 
3. Особенности структуры государственной службы субъектов РФ.
4. Перспективы и пути развития госслужбы субъектов РФ.
5.  Общая  характеристика  проблемы  законодательной  и  исполнительной  государственной  службы
субъектов РФ.

Задания для самостоятельной работы.
Составьте схему по государственной службе субъектов Российской Федерации.
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Тема 11. Муниципальная служба в РФ (ПК-5)
Лекция.

Правовые  основы  муниципальной  службы  в  Российской  Федерации.  Основные  принципы
муниципальной  службы.  Взаимосвязь  муниципальной  службы  и  государственной  гражданской
службы  Российской  Федерации.  Должности  муниципальной  службы.  Реестр  должностей
муниципальной  службы  в  субъекте  Российской  Федерации.  Классификация  должностей
муниципальной  службы.  Основные  квалификационные  требования  для  замещения  должностей
муниципальной службы. Правовое положение (статус) муниципального служащего. Основные права
и  обязанности  муниципального  служащего.  Ограничения  и  запреты,  связанные  с  муниципальной
службой. Конкурс и аттестация на замещение должности муниципальной службы.

Практическое занятие.
1.  Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации. 
2. Основные принципы муниципальной службы. 
3.   Взаимосвязь  муниципальной  службы  и  государственной  гражданской  службы  Российской
Федерации. 
4. Классификация должностей муниципальной службы. 
5. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы. 
6.  Правовое  положение  (статус)  муниципального  служащего.  Основные  права  и  обязанности
муниципального служащего. 
7. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой. 

Задания для самостоятельной работы.
Составьте конспект по правовым основам муниципальной службы в Российской Федерации.

Тема 12. Должности государственной и муниципальной службы (ПК-5)
Лекция.

Должность  –  базовый  элемент  любой  организационной  структуры.  Формы  разделения  труда  в
государственном  управлении:  функциональная,  технологическая,  профессиональная  и
профессиональная.  Функционал  должности.  Основания  должности:  деятельностное,  правовое,
информационно-коммуникативное  и  материальное.  Описание  должностей,  должностные
инструкции,  описание  рабочих  мест.  Типология  государственных  должностей.  Типология
государственных  должностей  по  группам:  высшие,  главные,  ведущие,  старшие,  младшие.
Квалификационные разряды государственных служащих (1, 2, 3 класс).

Практическое занятие.
1. Понятие и общая характеристика должности государственной службы.
2. Анализ типологии государственных должностей. 
3. Особенности системы государственных должностей.

Задания для самостоятельной работы.
Составьте схему по системе государственных должностей.

Тема 13. Государственная и муниципальная служба и средства массовой информации (ПК-5)
Лекция.

Особенности  государственной  службы  как  информационно-коммуникативной  системы:  внешние  и
внутренние  факторы.  Взаимодействие  государственной  службы  со  СМИ.  Проблемы  в  реализации
принципа  открытости  власти  для  СМИ  и  населения.  Опыт  социологического  исследования
взаимодействия  госслужбы  и  средств  массовой  информации.  Проблема  регулирования  отношений
государственных  органов  со  СМИ,  оптимизация  их  совместной  деятельности.  Связи  госслужбы  с
общественностью при помощи СМИ: система взаимосогласованных акций.

Практическое занятие.
1. Особенности государственной службы как информационно-коммуникативной системы 
2. Взаимодействие государственной службы со СМИ. 

11



3. Проблемы в реализации принципа открытости власти для СМИ и населения.
4.  Проблемы  регулирования  отношений  государственных  органов  со  СМИ,  оптимизация  их
совместной деятельности. 

Задания для самостоятельной работы.
Составьте таблицу по взаимодействию государственной службы со СМИ.

Тема 14. Контроль в системе государственной и муниципальной службы (ПК-5)
Лекция.

Роль  и  место  контроля  в  системе  государственной  службы  РФ.  Характеристика  видов  контроля:
государственный  (политический,  административный,  судебный),  социальный.  Виды  контроля:
предварительный,  текущий  и  заключительный.  Проблемы  эффективности  контроля.  Анализ
поведенческих  аспектов  контроля  в  системе  государственной  службы.  Опыт  контроля  в  странах  с
демократически  развитой  системой.  Проблемы  повышения  эффективности  контроля  в  условиях
реформирования госслужбы.

Практическое занятие.
1. Роль и место контроля в системе государственной и муниципальной службы РФ. 
2. Виды контроля.
3. Проблемы эффективности контроля. 
4.  Проблемы  повышения  эффективности  контроля  в  условиях  реформирования  государственной  и
муниципальной службы.

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте эссе по теме «Проблемы эффективности контроля».

Тема 15. Эффективность государственной и муниципальной службы (ПК-5)
Лекция.

Понятие эффективности государственной и муниципальной службы. Критерии и модели ее оценки.
Модель  оценки  эффективности:  ресурсное  обеспечение  управленческой  деятельности  –  затраты  –
результат. Критерий развитости. Пункты стратегического контроля. Эффективность государственной
службы  в  зеркале  конкретно-социологического  анализа.  Пути  повышения  эффективности
государственной и муниципальной службы.

Практическое занятие.
1. Понятие и сущность  эффективности государственной и муниципальной службы. 
2. Критерии и модели ее оценки. 
3. Пути повышения эффективности государственной и муниципальной службы.

Задания для самостоятельной работы.
Составьте  конспект,  в  котором  раскрываются  проблемы  и  пути  повышения  эффективности
государственной и муниципальной службы.

Тема 16. Зарубежный опыт организации государственной и муниципальной службы и его 
адаптация к условиям России (ПК-5)

Лекция.
Особенности  организации  государственной  службы  в  зарубежных  странах:  пути  модернизации  и
повышения  эффективности.  Схемы  организации  госслужбы  во  Франции,  США,  Англии  и  ФРГ.
Основные  принципы  реформирования  государственной  службы  в  развитых  странах.  Кадры  в
системе  государственной  службы.  Стандарты  определения  принадлежности  к  госслужбе.
Классификации  государственных  служащих.  Карьерная  и  должностная,  ассимилированные  и
дифференцированные  системы.  Методы  отбора  и  приема  на  государственную  службу:  конкурсный
отбор,  отбор  «по  выбору»,  экзамен  на  профессиональную  пригодность.  Проблема  адаптации
зарубежного опыта организации государственной службы в российских условиях. Актуальность для
России правовых основ и нравственного аспекта государственной службы за рубежом.

Практическое занятие.
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Задания не предусмотрены. 
Задания для самостоятельной работы.

Составьте таблицу по зарубежному опыту организации государственной и муниципальной службы.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

7 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Теоретико-прав
овые основы 

государственно
й и 

муниципально
й службы как 

правового 
института и 

учебной 
дисциплины

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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2. Источники 
государственно

й и 
муниципально

й службы в 
России

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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3. Особенности 
политических 

и 
административ
ных реформ в 

России

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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4. Основные 
этапы развития 
государственно

й и 
муниципально

й службы в 
России. 

Петровский 
«Табель о 

рангах» как 
основной 

источник в 
истории 

становления 
государственно

й службы в 
России

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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5. Государственна
я служба в 

России в XIX в

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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6. Советская 
система 

государственно
й службы

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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7. Система 
государственно

й службы в 
России

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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8. Виды 
государственно
й службы в РФ

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

3 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
3 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 1-4  балла  –  студент  выбрал  верное  допустил  ошибки  в
выполнении заданий, основывался на недействующих актах. 
5-7  балла  –  студент  допустил  неточности  в  формулировки
ответов.
8-10  баллов  –  студент  дал  развернутый  ответ  на  предлагаемые
вопросы.
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9. Система 
федеральной 

государственно
й службы

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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10. Государственна
я служба 
субъектов 

Российской 
Федерации

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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11. Муниципальна
я служба в РФ

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
3-2  баллов  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечать  на
большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием
терминологии современной теории государства и права.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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12. Должности 
государственно

й и 
муниципально

й службы

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

3 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
3 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
1  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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13. Государственна
я и 

муниципальная 
служба и 
средства 
массовой 

информации

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

3 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
3 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
1  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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14. Контроль в 
системе 

государственно
й и 

муниципально
й службы

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

3 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
3 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
1  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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15. Эффективность 
государственно

й и 
муниципально

й службы

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

4 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
4 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
3 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
2-1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 
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16. Зарубежный 
опыт 

организации 
государственно

й и 
муниципально
й службы и его 

адаптация к 
условиям 

России

Собеседо
вание, 
устный 
опрос

4 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный, индивидуальный, комбинированный. 
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
4 балла – студент умеет сопоставить полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, сравнивать разные точки
зрения на анализируемую проблему, уметь четко формулировать
свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести
дискуссию с использованием терминологии современной теории
государства и права.
3 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной теории государства и права.
2-1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему.
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается. 

Решение 
задач(ко
нтрольн
ый срез)

10 1-4 балла – студент выбрал верное направление в решении задач,
но полностью её не решил.
5-7  балла  –  студент  допустил  небольшие  ошибки  в  решении
задач.
8-10  баллов  –  студент  полностью  решил  задачу,  используя
современные нормативные положения и судебную практику.

17. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий.
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий.
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий.
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий.
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются.

18. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов;
-  участие  с  докладом  во  всероссийской  олимпиаде  по  тематике
изучаемой дисциплине – 20 баллов;
-  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой  дисциплины  –  20
баллов;
-  публикация  статьи  по  тематике  изучаемой  дисциплины  в
сборнике  студенческих  работ  /  материалах  всероссийской
конференции / журнале из перечня ВАК – 10 / 15 / 20.
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19. Индивидуальные задания, 
с помощью которых 

можно набрать 
дополнительные баллы

50 Выполнение  рефератов  (0  -  10  баллов);  аннотация  статьи  по
тематике  дисциплины  (0  -  5  баллов);  обзор  законодательства  по
тематике  дисциплины  (0  -  15  баллов);  обзор  судебной  практики
по тематике дисциплины (0 - 20 баллов).

20. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Контрольная работа

Тема 8. Виды государственной службы в РФ
 
Вариант 1
1. Раскройте понятие: ГС как профессиональный институт.
2. Эффективность деятельности органов государственной власти и их аппаратов.
 
Вариант 2
1. Правовой институт, ГС как социальный институт, ГС как политический институт.
2. Определить основные этапы прохождения ГС.
 
Вариант 3
1.  Дайте  определение  следующим  понятиям:  профессионализм,  законность,  компетенция,
компетентность, демократизм. 
2. Правовые и организационные меры контроля деятельности органов государственной власти и их
аппаратов со стороны гражданского общества.
 
Вариант 4
1.  Распределите  принципы  ГС  соответственно  критериям  профессионализма,  законности,
компетенции, компетентности, демократизма. 
2.  Дать  определение  понятиям  «ротация»,  и  «реорганизационные  процедуры».  Обозначить
необходимость и сущность.
 
Вариант 5
1.  Проанализировать  особенности  взаимодействия  ГС  и  профессиональных  союзов.  Выявить
особенности и возможности заключения коллективных договоров на ГС.
2.  Провести сравнительный анализ законодательства о ГС и муниципальной службы.
 
Вариант 6
1. Ответственность государственных служащих. 
2. Политико-правовые взгляды государственных служащих России.
 
Вариант 7
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1.  Изучить  реестр  государственных  должностей  Администрации  Тамбовской  области.  Сделать
выводы.
2.  Провести  сравнительный  анализ  законодательства  об  основных  правах,  обязанностях,
ограничениях, запретах, гарантиях гражданских служащих.
 
Вариант 8
1. Разработать концепцию кадровой политики на государственной Службе.
2. Перечислить основные требования к государственным органам для установления ГСО. 
 
Вариант 9
1. Изучить и проанализировать правовой статус муниципального служащего. 
2. Чем объясняется необходимость выделения государственной службы в самостоятельную учебную
дисциплину?
 
Вариант 10
1. Назовите основные виды государственной службы в России.
2. Должности государственной  гражданской службы в России.

Решение задач

Тема 16. Зарубежный опыт организации государственной и муниципальной службы и его адаптация 
к условиям России

 
1.  Рассматривая  вопрос  о  приеме  Халтурина  в  Управление  МВД  России  по  г.  Екатеринбургу  на
должность  дознавателя,  начальник  отдела  кадров  обратил  внимание  на  тот  факт,  что  Халтурин
является  двоюродным  братом  руководителя  отдела  полиции  №7  «Октябрьский»,  в  котором  он
планирует  проходить службу. По этой причине Халтурину было отказано в приеме на службу.
Согласны ли вы с решением начальника отдела кадров? 
2.  Леонов,  ведущий  специалист  коммунального  отдела  администрации  поселка  Арамиль,  будучи
офицером  запаса,  был  приглашен  на  торжественное  собрание.  Посвященное  Дню  защитника
Отечества,  организованное  общественным  объединением  «Офицеры  Урала»,  где  был  награжден
медалью, учрежденной общественным объединением, и ценным подарком – электронной книгой.
Имел ли Леонов право принимать медаль и ценный подарок? Каковы должны быть его действия в

данной ситуации?
3.  Воронов  проходил  государственную  службу  в  Управлении  архитектуры  Свердловской  области.
Воспользовавшись  своим  служебным  положением,  он  внес  изменения  в  план  благоустройства
района  в  интересах  ООО  «Стройка»,  за  что  был  поощрен  туристической  поездкой  в  Китай.
Впоследствии  по  результатам  служебного  расследования  Воронов  был  уволен  с  гражданской
службы.
Правомерно ли решение об увольнении Воронова с государственной гражданской службы.
4.  На  должность  заместителя  главы  сельской  администрации  села  Бутка  по  совместительству  был
назначен  КозлоВ.  По  основному  месту  работы  Козлов  является  руководителем  ООО  «Полянка»,
занимающегося  выращиванием сельскохозяйственной  продукции  и  разведением крупного  рогатого
скота.  Решением  главы  администрации  о  назначении  было  мотивировано  тем,  что  у  Козлова  есть
большой  опыт  в  организации  производства,  налаженные  связи  с  хозяйствующими  субъектами,
поэтому  его  деятельность  принесет  большую  пользу  экономике  села.  Однако  представительный
орган  села  Бутка  посчитал   данное  назначение  неправомерным  и  отменил  постановление  главы
сельской  администрации  о  назначении  Козлова  на  должность  заместителя  главы  сельской
администрации.
Проанализируйте  сложившуюся  ситуацию.  Какое  решение  примет  суд,  если  глава  администрации
оспорит решение представительного органа?
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5.  Гражданин  Щербаков,  имеющий  воинское  звание  «полковник»,  решил  устроиться  на
государственную гражданскую службу,  где  ему было предложено занять  должность  с  присвоением
классного  чина  «советник  государственной  гражданской  службы  РФ  третьего  класса»,  однако
Щербаков не согласился с таким положением дел и решил ходатайствовать перед Верховным Судом
РФ  о  признании  недействующего  абз.  1  и  2  п.22  Положения  о  порядке   присвоения  и  сохранения
классных  чинов  государственной  гражданской  службы  РФ  федеральным  государственным
гражданским  служащим,  утв.  Указом  Президента  РФ  от  01.02.2005  г.  №113,  так  как  полагает,  что
имеет  право  на  присвоение  соответствующего  его  воинскому  званию  классного  чина  –  званию
«полковник», классного чина «государственный советник РФ первого класса».
Какое решение должен принять суд?

Собеседование, устный опрос

Тема 1. Теоретико-правовые основы государственной и муниципальной службы как правового 
института и учебной дисциплины

1. Понятие, предмет регулирования и основные принципы государственной и муниципальной 
службы. 
2. Субъекты государственной и муниципальной службы. 
3. Содержание методов управления в государственной и муниципальной службе. 
4. Отличительные признаки государственной и муниципальной службы. 
5. Задачи и принципы государственной и муниципальной службы.

Тема 2. Источники государственной и муниципальной службы в России
1. Понятия «источники права».
2. Анализ ФЗ № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ». 
3. Анализ ФЗ № 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ" 
4. Содержание Указов Президента РФ о государственной службе. 
5. Система ведомственных нормативных актов о государственной службе в РФ.

Тема 3. Особенности политических и административных реформ в России
1. История политических и административных реформ в России. 
2. Причины административных реформ в России. 
3. Административные реформы, их причины и содержание начала XXI века.

Тема 4. Основные этапы развития государственной и муниципальной службы в России. Петровский 
«Табель о рангах» как основной источник в истории становления государственной службы в России

1. Основные этапы зарождения и развития института госслужбы. 
2. Становление института государственной службы в период XI-XVI вв. 
3. Становление института государственной службы в период XVII-XIX вв. 
4. Советский период государственной службы в России.
5. История создания Петровского табеля о рангах. 
6. Содержание табеля, звания и классные чины. 
7. Условия перехода от одного класса к  другому, в соответствии с Петровским табелем о рангах. 

Тема 5. Государственная служба в России в XIX в
1. Анализ Положения о порядке производства в чины по гражданской службе 1834 г.
2. Анализ Устава о гражданской службе 1832 г. 
3. Анализ Указа Николая 1  «О расписании должностей гражданской службы по классам от XIV до
V включительно» (1835).
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Тема 6. Советская система государственной службы
1. Общая характеристика Декрета Всероссийского центрального исполнительного комитета (ВЦИК) 
«Об уничтожении сословий и гражданских чинов» от 11 ноября1917  г. 
2. Общая характеристика первых документов Советской власти о государственной службе в России. 
3.  Общая  характеристика  Конституции  РСФСР  1918  г.  как  документ  об  основах  системы
государственного управления.  
4. Причины кризиса советской системы управления. 
5. Особенности командно-административного стиля управления. 

Тема 7. Система государственной службы в России
1. Понятие, признаки государственной службы в России. 
2. Содержание государственной службы в России. 
3. Общая характеристика основных субъектов государственной службы.
4. Структура государственной службы. 

Тема 8. Виды государственной службы в РФ
1. Классификация государственной службы в РФ. 
2. Положения ФЗ № 58 «О системе государственной службе» о видах государственной службы. 
3. Особенности государственной  гражданской службы в РФ.
4. Особенности военной службы в РФ.
5. Особенности прохождения иных видов государственной службы. 

Тема 9. Система федеральной государственной службы
1. Структура и функции федеральной государственной службы. 
2. Особенности системы федеральной госслужбы
3. Особенности государственной службы федеральной законодательной власти. 
4.  Общая  характеристика  государственной  службы  федеральной  исполнительной  власти  и  ее
строение. 
5. Общая характеристика государственной службы судебной власти. 
6. Особенности проблемы усиления системности федеральной государственной службы.

Тема 10. Государственная служба субъектов Российской Федерации
1. Общая характеристика современного состояния госслужбы субъектов РФ. 
2. Общая характеристика проблемы нормализации взаимоотношений федерального и регионального
уровней государственного управления. 
3. Особенности структуры государственной службы субъектов РФ.
4. Перспективы и пути развития госслужбы субъектов РФ.
5.  Общая  характеристика  проблемы  законодательной  и  исполнительной  государственной  службы
субъектов РФ.

Тема 11. Муниципальная служба в РФ
1.  Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации. 
2. Основные принципы муниципальной службы. 
3.   Взаимосвязь  муниципальной  службы  и  государственной  гражданской  службы  Российской
Федерации. 
4. Классификация должностей муниципальной службы. 
5. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы. 
6.  Правовое  положение  (статус)  муниципального  служащего.  Основные  права  и  обязанности
муниципального служащего. 
7. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой. 
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Тема 12. Должности государственной и муниципальной службы
1. Понятие и общая характеристика должности государственной службы.
2. Анализ типологии государственных должностей. 
3. Особенности системы государственных должностей.

Тема 13. Государственная и муниципальная служба и средства массовой информации
1. Особенности государственной службы как информационно-коммуникативной системы 
2. Взаимодействие государственной службы со СМИ. 
3. Проблемы в реализации принципа открытости власти для СМИ и населения.
4.  Проблемы  регулирования  отношений  государственных  органов  со  СМИ,  оптимизация  их
совместной деятельности. 

Тема 14. Контроль в системе государственной и муниципальной службы
1. Роль и место контроля в системе государственной и муниципальной службы РФ. 
2. Виды контроля.
3. Проблемы эффективности контроля. 
4.  Проблемы  повышения  эффективности  контроля  в  условиях  реформирования  государственной  и
муниципальной службы.

Тема 15. Эффективность государственной и муниципальной службы
1. Понятие и сущность  эффективности государственной и муниципальной службы. 
2. Критерии и модели ее оценки. 
3. Пути повышения эффективности государственной и муниципальной службы.

Тема 16. Зарубежный опыт организации государственной и муниципальной службы и его адаптация 
к условиям России

1. Особенности организации государственной службы в зарубежных странах: пути модернизации и 
повышения эффективности.
2. Основные принципы реформирования государственной службы в развитых странах.
3.  Проблемы  адаптации  зарубежного  опыта  организации  государственной  службы  в  российских
условиях. 
4.  Проблемы  актуальности  для  России  правовых  основ  и  нравственного  аспекта  государственной
службы за рубежом.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ПК-5)
1. Признаки государственной службы.
2. Система и виды государственной службы.
3. Принципы государственной службы.
4. Понятие и признаки муниципальной службы. 
5. Взаимосвязь государственной и муниципальной службы.

Типовые задания для зачета (ПК-5)
Задания не предусмотрены. 

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)
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«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ПК-5 Знает теоретические основы и закономерности государственной
политики  и  управления;   особенности  государственной  и
муниципальной службы; обладает навыками системного анализа
государственной  и  муниципальной  службы;  знает  права
обязанности,  ограничения  и  запреты  прокурорского  работника
как государственного служащего.

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-5 Не  обладает  базовыми  знаниями  основ   государственной
политики  и  управления;      допускает  грубые  ошибки   в
определении  признаков  государственного  и  муниципального
управления; не  знает права обязанности, ограничения и запреты
прокурорского работника как государственного служащего.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
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Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
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1. Журавлев С. И., Петров В. И., Князева Т. С., Першин Е. А., Першина А. В., Петров И. В., Терешин
А. П., Терешина Е. В. Государственная и муниципальная служба : Учебник для вузов. - пер. и доп;
4-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  305  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/457365
2.  Охотский  Е.  В.,  Кочетков  А.  В.,  Халилова  Т.  В.,  Занко  Т.  А.  Государственная  и  муниципальная
служба  :  Учебник  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  409  с.  -  Текст  :
электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450217
3.  Знаменский  Д.  Ю.,  Омельченко  Н.  А.  Государственная  и  муниципальная  служба  :  Учебник  для
вузов. - пер. и доп; 3-е изд.. - Москва: Юрайт, 2019. - 414 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ»
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/432067

6.2 Дополнительная литература:
1.  Гладких  В.  И.,  Алиев  В.  М.,  Степанов-Егиянц  В.  Г.  Противодействие  коррупции  на
государственной службе : Учебное пособие для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. -
207 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/455175
2. Румянцева Е. Е. Противодействие коррупции : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт,
2020. - 267 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451501
3.  Выжимова  Н.Г.,  Тамб.  гос.  ун-т  им.  Г.Р.  Державина  Трудовые  отношения  в  сфере
государственного и муниципального управления :  учеб.-метод. пособие. -  Тамбов: [Издат. дом ТГУ
им. Г.Р. Державина], 2013. - 108 с.

6.3 Иные источники:
1. Библиотека научной и учебной литературы  - http://sbiblio.com
2. Гуманитарная электронная библиотека - http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
3.  Научно-практический  юридический  журнал  «Актуальные  проблемы  российского  права»  -
http://www.nbpublish.com/apmag/view_page_231.html
4. Портал "Гуманитарное образование" - http://www.humanities.edu.ru/
5. Сайт "Российская газета" - https://rg.ru/
6. Словари и энциклопедии он-лайн - http://dic.academic.ru
7. Федеральный научно-практический журнал «Юрист»  - http://lawinfo.ru/catalog/magazines/jurist/
8. Юридическая библиотека «ЮристЛиб»  - http://www.juristlib.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
Kaspersky  Endpoint  Security  для  бизнеса  -  Стандартный  Russian  Edition.  1500-2499  Node  1  year
Educational Renewal Licence
Операционная система Microsoft Windows 10

36



Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
7-Zip 9.20
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
2. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
3. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
4. Справочная правовая система "Консультант плюс". – URL: http://www.consultant.ru
5. Электронная библиотека РФФИ. – URL: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library
6.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
http://biblio.tsutmb.ru/elektronnyij-katalog
7. Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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